
TOIMINTA-AJATUS 
 
Agrologien Liitto edistää agrologien yhteenkuuluvuutta ja työssä jaksamista, huolehtii 
agrologien koulutuksen kehittämisestä, valvoo jäsentensä yhteiskunnallisia etuja yleisellä 
tasolla sekä tarjoaa jäsenkuntaa hyödyttäviä jäsenetuja. 
 
Keskeiset tavoitteet toimintavuotena 2010 

 
1. Jäsenistön hyvinvoinnin ja osallistumisen edistäminen 
                  
                 Syyslomaviikot Ylläs-Agrolassa 
                 Opintomatka Keski-Eurooppaan 
                 Tarjotaan lomapalveluja Lomayhtymän kautta 
                 Valtakunnallinen pikkujouluristeily marraskuussa 

Tuetaan ja opastetaan jäseniä ammatillisessa järjestäytymisessä ja kontakteja 
yrittäjäagrologeihin kehitetään. 

 
Tarjotaan Ylläs-Agrolasta syyslomakauden viikkoja edulliseen jäsenhintaan. 
tutkitaan lomapalvelujen järjestämistä Lomayhtymän mahdollisesti laajentuvan 
tarjonnan kautta. 
 
Tarjotaan palkkatyössä oleville jäsenille laajennettua koulukuntajäsenyyttä ja 
ohjataan itselleen sopivaa ammattiliittoa etsiviä työalansa ammattiliittojen 
jäseniksi.  

                  
2. Agrologi AMK-koulutus 
                  

Liiton koulutuspoliittisia tavoitteita tuodaan päättäjien ja sidostahojen 
tietoisuuteen. Seurataan aktiivisesti agrologi AMK-koulutuksessa tapahtuvia 
muutoksia ja vaikutetaan niihin.  

 
3. Jäsenetujen ja järjestörakenteen kehittäminen 
                  

Liiton sääntöuudistus saatetaan toimintavuoden aikana päätökseen. 
Jäsenpalveluprosessien kehittämistä jatketaan edelleen työajankäytön ja 
kustannusten hallitsemiseksi.  

 
4. Tasapainoinen talous 
                                    
                 Agrologit-lehden ilmoitushankintaan panostetaan 
                 Käytännön Maamiehen levikkiä nostetaan 
                 Jäsenmäärää kasvatetaan 

 
Yleinen taloustilanne jatkunee epävakaana. Sijoituksista ja metsästä ei saatane 
kunnon tuottoja, joten niiden osalta odotetaan talouden elpymistä. Käytännön 
Maamiehen jäsenetutilauksia tarjotaan tehokkaasti lehden markkina-aseman ja 
tuloskunnon säilyttämiseksi. 
 
Jäsenmaksutuottoa kasvatetaan jäsenmäärää kasvattamalla. Tavoitteeksi 
asetetaan 50 jäsenen nettolisäys v. 2010.  

 


