TOIMINTA-AJATUS

Agrologien Liitto edistaa agrologien yhteenkuuluvuutta ja tyodsséa jaksamista, huolehtii
agrologien koulutuksen kehittamisesté, valvoo jasentensa yhteiskunnallisia etuja yleisella
tasolla seka tarjoaa jasenkuntaa hyodyttavia jasenetuja.

Keskeiset tavoitteet toimintavuotena 2010
1. Jaseniston hyvinvoinnin ja osallistumisen edistaminen

Syyslomaviikot Yllas-Agrolassa

Opintomatka Keski-Eurooppaan

Tarjotaan lomapalveluja Lomayhtyméan kautta

Valtakunnallinen pikkujouluristeily marraskuussa

Tuetaan ja opastetaan jasenia ammatillisessa jarjestaytymisessa ja kontakteja
yrittdjdagrologeihin kehitetaan.

Tarjotaan Yllas-Agrolasta syyslomakauden viikkoja edulliseen jasenhintaan.
tutkitaan lomapalvelujen jarjestamista Lomayhtyman mahdollisesti laajentuvan
tarjonnan kautta.

Tarjotaan palkkaty6ssa oleville jasenille laajennettua koulukuntajasenyytta ja
ohjataan itselleen sopivaa ammattiliittoa etsiviéa tydalansa ammattiliittojen
jaseniksi.

2. Agrologi AMK-koulutus

Liiton koulutuspoliittisia tavoitteita tuodaan paattajien ja sidostahojen
tietoisuuteen. Seurataan aktiivisesti agrologi AMK-koulutuksessa tapahtuvia
muutoksia ja vaikutetaan niihin.

3. Jasenetujen ja jarjestorakenteen kehittdminen

Liiton sdaantbuudistus saatetaan toimintavuoden aikana paatdkseen.
Jasenpalveluprosessien kehittdmista jatketaan edelleen tybajankéyton ja
kustannusten hallitsemiseksi.

4. Tasapainoinen talous

Agrologit-lehden ilmoitushankintaan panostetaan
Kaytanndn Maamiehen levikkia nostetaan
Jasenméaaraé kasvatetaan

Yleinen taloustilanne jatkunee epavakaana. Sijoituksista ja metsasta ei saatane
kunnon tuottoja, joten niiden osalta odotetaan talouden elpymista. Kaytannon
Maamiehen jasenetutilauksia tarjotaan tehokkaasti lehden markkina-aseman ja

tuloskunnon sailyttadmiseksi.

Jasenmaksutuottoa kasvatetaan jasenméaaraa kasvattamalla. Tavoitteeksi
asetetaan 50 jasenen nettolisays v. 2010.



